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Fra offentlig til privat

Guide. Overszet dine kompetencer, og vis, at du er et match.

B Duviser gennemdine ord,

at du forstar stillingen og
arbejdspladsen. Og det er essen-
tielt, nar du skifter fra det of-
fentlige til det private. I flere stil-
linger er det de samme kompe-
tencer, der eftersperges i hen-
holdsvis den offentlige og den
private sektor - de kaldes bare
noget forskelligt.

”Hvis du vil skifte job fra det
offentlige til det private, skal du
demonstrere, at du har de ngd-
vendige kompetencer med dig,
og at du forstar virksomheden
og den faglighed, det kraever.
Derfor skal du flytte over i en
ny sproglig terminologi,” siger
Christian Kurt Nielsen, som er
administrerende direkter i Mer-
curi Urval.

Hanmener, at du ber satte dig
grundigt ind i, hvordan netop din

| Forsvaret leerte
jegaltid at have
ennotesbog pa
mig. Nogle gange
kommer der vig-
tige detaljer frem
under et tilfeel-
digt kaffemede,
ogsafarjegdem
altid skriblet ned.
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faglighed bliver beskrevet i det
private, s& du pa den made vi-
ser over for din nye private ar-
bejdsgiver, at din faglige profil
matcher deres.

”Det er vigtigt, at du omstil-
ler og tilpasser din begrebsver-
den. Overseet de begreber og
termer, du er vant til fra den
offentlige sektor, nar du be-
vaeger dig over i det private.
Sadan at fx ’borgerbetjening’
bliver til ’kundeservice’, og

’politisk teeft’ bliver til ‘orga-
nisatorisk forstaelse’. Det ty-
deliggor, at du har den rette
fagkyndighed,” siger Christian
Kurt Nielsen.

Hav flair for det
kommercielle

Om du kommer fra en styrelse,
en kommune eller et departe-
ment, vil du opleve en tilvaen-
ningsperiode, nar du skifter fra
det offentlige til det private. Seer-
ligt det kommercielle aspekt i
det private erhvervsliv mener
Christian Kurt Nielsen er vig-
tigt at have for gje.

”Det kommercielle er en vee-
sentlig kulturforskel fra det of-
fentlige til det private. I det of-
fentlige er det et hovedfokus
at overholde omkostningsbud-
getter, mens det i det private

JEG KAN GODT LIDE OMSKIFTELIGHEDEN | MIT ARBEJDE.

er et hovedfokus at gge ind-
tjeningen og maksimere pro-
fitten. Det kan veere en stor
faglig omveeltning, men lad
det ikke afskraekke dig. Geor
dig umage for hurtigt at op-
arbejde en kommerciel forsta-
else og flair,” siger Christian
Kurt Nielsen. @ ®
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| det offentlige

er der ofte kort

afstand mellem

ansat og borger.

Men i mange
private virksomheder er der
globalt udsyn, og her skal du
omstille dig til ogsa at kunne
bega dig fagligt pa tvaers af
landegreenser, tidszoner og
kulturer.
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Stiken fingeri
jorden, og veer
kontekstbevidst.
Tag bestik af, at
VT L derventerdig
nye kerneopgaver. Du gar fra
at arbejde for skattekroner til
private kroner, og det bety-
der nogle anderledes organi-
satoriske mal og praksisser,
som du skal tone dig ind pa.
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Derfor vil jeg have nyt job
De tre vaesentligste drsager til,
at djofere i den private sektor

gnsker at skifte job.
Kilde: Djof pa baggrund af Danmarks Statistik

Gaet en branche. Jakob arbejder i en international
virksomhed. Men i hvilken branche? Og hvad arbejder
han med? Geet med ud fra tre udsagn om hans job.

Af Christoffer Richard Mgller - Foto Heidi Maxmiling
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1) Jeg er supergeneralist og
hurtig til at tilpasse mig. Jeg er
nysgerrig og skal pa relativt
kort tid kunne komme ind un-
der huden pa andre menne-

2) Storstedelen af tiden sidder
jeg ikke pa mit eget kontor.
Lige nu bruger jeg for eksem-
pel det meste af min tid ude
hos en stor, global C25-virk-

3) Jeg skal sommetider lzegge
sveere beslutninger pa bordet.
For eksempel anbefale en virk-
somhed, at den bgr omleegge
nogle af sine forretningsgange

somhed. eller bagr investere voldsomt.
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direktor i Topdanmark.
Han kommer fra
stillingen som

Det gar godt i Topdan-
mark. Men han skal ikke

Han har bevist, at han er
god til at lede og skabe en

Der er fordele og ulem-
per ved at vaere hentet

lade sig lase af den succes, direktor for fra egne raekker. Fordelen profitabel drift. Som adm.

han overtager. Han skal Topdanmark er, at man kender virk- direktgr for koncernen

turde give sig selv hand- Livsforsikring ' somheden og kan virke ~ bliver opgaven nu ogsa at
lefrihed, da forsikringsbranchen star . fra dag et. Ulempen er, at man ma- spille sammen med det allergverste
over for at blive et af de forste og star- og h_ar t'dl'gere ske med tiden er gaet hen og blevet lag, aktionzerer og bestyrelse. Sa han
ste ofre for disruption og big data. Hvis arbejdet for 'hjemmeblind’ Drag fordel af, at du skal blive ved med at lede godt nedad,

jeg har ret, betyder fortidens resulta- PFA Pension.
ter intet om ganske fa ar, séa nu handler
det om at skabe rum for rettidig omhu

og strategisk transformation.

nok er hentet internt, men har veeret

under to ar i koncernen og stadig kan
huske, at der kan veere andre mader

at gore tingene pa.

men ogsa have fokus pa at lede godt
opad og fa sat en retning, som gar
virksomheden i stand til at kunne kon-
kurrere pa et marked i transformation.




